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Streszczenie

Zagraniczne migracje zarobkowe ze Slaska Opolskiego to proces o wieloletniej tra-
dycji charakteryzujacy si¢ statym wzrostem. Emigrujg przede wszystkim osoby mtode,
w tym coraz wigcej kobiet, co ma istotny wplyw na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ demo-
graficzng regionu, miedzy innymi wyludnienie, ujemny i malejacy przyrost naturalny.
Badania przeprowadzono wsréd emigrantek zarobkowych ze Slaska Opolskiego miesz-
kajacych w gminach o wieloletnich tradycjach migracyjnych. Objetly one kobiety nie-
bedace w statych zwigzkach. Celem badan byto ustalenie wplywu wyjazdow zagranicz-
nych na ich plany matrymonialne i prokreacyjne, co jest niezwykle istotne w kontekscie
sytuacji demograficznej Slaska Opolskiego. Z badaf wynika, Zze mfode emigrantki nie
planuja w najblizszej przysztosci zaktadania rodziny, a podstawowe warunki powrotu
to: wyzsze zarobki w kraju, mozliwosci sfinansowania kupna mieszkania oraz wigksza
pomoc panstwa dla rodzin z dzieémi.
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Wprowadzenie

Procesy migracyjne na Slasku Opolskim zachodza od wielu lat. Szczegélnie nasility
si¢ one po 1989 r., od kiedy mozliwe si¢ staly si¢ swobodne wyjazdy za granice¢. Lud-
no$¢ miejscowa — §laska, posiadajaca zar6wno polskie, jak i niemieckie obywatelstwo,
zaczeta emigrowac do Niemiec, gdzie podejmowata legalne zatrudnienie. Poczatkowo
wyjezdzali gtownie me¢zczyzni, jednak w ostatnich latach obserwujemy staly i syste-
matyczny wzrost liczby migrujacych kobiet; obecnie jest juz ich wigcej niz migruja-
cych mezezyzn. Warto zatem pozna¢ motywy wyjazdu kobiet, czynniki powrotu oraz
ich sytuacj¢ spoteczno-zawodowa i rodzinng w zwigzku z wyjazdami zarobkowymi.
Niniejszy artykut prezentuje cze$¢ wynikoéw badan przeprowadzonych wéréd emigran-
tek zarobkowych (kobiet niebedacych w stalych zwigzkach?) ze Slaska, ktore poka-
zuja ich podejScie do zakltadania rodzin, co ma istotne znaczenie z punktu widzenia
probleméw demograficznych regionu.

Procesy migracyjne na Slgsku Opolskim

Staly wzrost liczby migrujacych za granice mieszkancow Slaska Opolskiego ma uwa-
runkowania historyczne, polityczne i spoleczne. W okresie powojennym nast¢powaly
masowe wysiedlenia ludnosci niemieckiej z terenéw Slaska do Niemiec, w latach
piecdziesiatych ubieglego wieku ludno$¢ wyjezdzata tam w celu dotaczenia do swych
rodzin. Kolejne lata to emigracja o podfozu narodowosciowym i politycznym, szcze-
gblnie w latach osiemdziesiatych — po wprowadzeniu w Polsce stanu wojennego.
W calym omawianym dotad okresie migracja za graniceg, gtéwnie do Niemiec, to
wyjazdy na state. Zmiana tej tendencji nastapita po roku 1989, kiedy przemiany poli-
tyczne, jakie nastapily w Polsce, zaowocowaly otwarciem granic na zachdéd Europy.
Mieszkaricy Slaska Opolskiego, ktorzy posiadali obywatelstwo polskie i niemieckie,
zaczeli masowo wyjezdza¢ do Niemiec w celach zarobkowych. Od tej pory naste-
powal staly rozwdj migracji czasowych, przy jednoczesnym ograniczeniu emigracji
na state. Dane z kolejnych spisow powszechnych pokazujg dynamike tego procesu:
w 1988 1. liczba emigrantéw czasowych z wojewodztwa opolskiego wynosita 53 tys.,
w 2002 r. — 105,2 tys., a w 2011 r. — 108 tys. Mozna zatem uznaé, ze migracje zagra-
niczne ludnoSci §laskiej sg zjawiskiem trwalym, charakterystycznym dla tego regionu,
cho¢ zmieniaja si¢ ich przyczyny.

Wspblczesne migracje zagraniczne z Opolszczyzny maja gtdwnie podtoze ekono-
miczne. Czynniki wypychajace z regionu to przede wszystkim wysokie bezrobocie,
szczegblnie wsrdd osdb mtodych, ktore znacznie ogranicza mozliwoSci usamodzielnie-
nia si¢, oraz niskie ptace uzyskiwane przez osoby zatrudnione. Gtéwnym czynnikiem

2 Przyjmuje si¢ tu, ze osoby bedace w stalym zwigzku to osoby pozostajace w zwigzku mat-
zenskim oraz osoby tworzace zwigzek kohabitacyjny (konkubinat).
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przyciagajacym do kraju docelowego sa wyzsze zarobki za granica. Emigranci ze Sla-
ska Opolskiego podejmuja zatrudnienie gtoéwnie w Niemczech i w Holandii — dotyczy
to w szczegolnosci ludnoSci autochtonicznej — posiadajacej podwdjne obywatelstwo:
polskie i niemieckie. Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej emigranci z Opol-
szczyzny, nalezacy gtownie do ludnosci polskiej, kieruja si¢ przede wszystkim do Wiel-
kiej Brytanii i Irlandii. O ile w przypadku dwoch pierwszych krajow mozna mowic
o emigracji czasowej, to w przypadku Wielkiej Brytanii i Irlandii emigracja ta ma
tendencje do przeksztalcania si¢ w definitywng. Istnieje zatem wyrazne zrdznicowa-
nie kierunkéw ruchéw migracyjnych ze Slqska, majace Scisly zwigzek z pochodzeniem
regionalnym i etnicznym ludno$ci. Wedlug spisu powszechnego z 2011 r. 887,9 tys.
0sOb zadeklarowalo narodowos$¢ polska, 106,6 tys. osdb zadeklarowato narodowos¢
inng niz polska, w tym 51,4 tys. narodowo§¢ niemiecka, a 52,8 tys. Slaska. Dla 21,7
tys. osob nie ustalono narodowosci (GUS 2013). Ludno$¢ deklarujaca narodowos¢
§laska lub niemiecka zamieszkuje gtéwnie centralno-wschodnia cz¢s$¢ regionu. Pozo-
state obszary w zadecydowanej wigkszoSci zamieszkale sg przez ludnos$¢ deklarujaca
narodowos¢ polska. Rozmieszczenie terytorialne tych réznych grup ludnosci wynika
z faktu, ze ludnog¢, ktéra przybyta na Slask Opolski w okresie powojennym z dawnych
terenow polskich oraz z Polski centralnej, osiedlala si¢ przede wszystkim w zachod-
niej czgSci regionu. Stad tez tak wyrazny podzial regionu na obszar zamieszkaly przez
ludno$¢ polska (naptywowa) i obszar o wysokim udziale ludnoSci miejscowej, ktora
od wielu lat emigruje — przede wszystkim do Niemiec i Holandii.

Wyjezdzaja gtéwnie osoby mlode i w wieku Srednim — od 20 do 44 lat. Wedtug
spisu powszechnego z 2002 r. emigranci zarobkowi z tej grupy wiekowej stanowili
prawie 60% wszystkich czasowo przebywajacych za granica mieszkaficow wojewodz-
twa opolskiego. Z kolei spis powszechny z 2011 r. pokazal, ze prawie 51% emigran-
téw stanowily osoby w wieku 20-39 lat. Jednak najistotniejszy dla niniejszego opra-
cowania jest fakt, ze nastgpil znaczny wzrost emigracji kobiet ze Slqska Opolskiego,
co sktonito mnie do podjecia badan nad tym zjawiskiem. W Swietle danych ze spiséw
powszechnych udzial migrujacych kobiet systematycznie si¢ zwigksza, co obrazuje

Wykres 1. Emigranci czasowi z wojewodztwa opolskiego w latach 1988-2011 wedlug plci (w %)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie spisow powszechnych z lat 1988, 2002 i 2011 oraz
mikrospisu z 1995 r.
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wykres 1. Nalezy podkresli¢, ze rowniez w catym kraju nastapit wzrost migracji zagra-
nicznej kobiet (Pawlus 2008, s. 42-46).

Sytuacja demograficzna Slgska Opolskiego

Intensywne migracje zagraniczne oraz struktura wieku i plci migrantéw maja istotny
wplyw na sytuacje demograficzng wojewodztwa opolskiego. Od wielu lat, szczegblnie
na obszarach o dtugich tradycjach migracyjnych, obserwujemy niekorzystne procesy
demograficzne. Ich najpowazniejsze skutki to: spadek liczby ludnosci, przeobrazenia
w zakresie struktury wieku i pici ludnoSci, wzrost wspotczynnika feminizacji i odsetka
0sob starszych, spadek liczby zawieranych matzefistw i urodzen, dajacy w rezultacie
ujemny przyrost naturalny (por. Rauzinski 1999, s. 21-23). Proces wyludniania si¢
Slaska Opolskiego postepuje juz od wielu lat, a najbardziej widoczny jest na obsza-
rach wiejskich. Wedtug spisu powszechnego z roku 2011 liczba ludno$ci wojewddztwa
opolskiego wynosi 1016,2 tys. 1 zmniejszyta si¢ w pordwnaniu z rokiem 2002 o 48,8
tys. Faktycznie jednak liczba ta jest mniejsza, co wynika z faktu, ze cz¢$¢ osob prze-
bywajacych za granica nadal jest zameldowana w kraju (Joficzy 2009, s. 46—47).

Jednym z czynnikéw ostabiajacych potencjat demograficzny Slaska Opolskiego sa
migracje zagraniczne kobiet. Wedtug danych ze spisu powszechnego z 2011 r. udziat
migrantek w wieku 15-49 lat w ogdlnej liczbie kobiet w tym wieku w wojewodztwie
opolskim wynosit az 16,5% (GUS 2013), co ma istotny wplyw na liczbe urodzen
w regionie, liczbe zawieranych zwigzkOw malzefiskich oraz malejacy przyrost naturalny.

Tabela 1 przedstawia ruch naturalny w wojewddztwie opolskim w latach 1992-2013.
Zauwazy¢ mozna stale zmniejszajacy si¢ wspoOlczynnik urodzen, co w konsekwencji
spowodowalo, ze przyrost naturalny w wojewodztwie opolskim w kolejnych latach
byt malejacy, w 2000 r. osiagnal warto$¢ zerowa, a nastgpnie coraz nizsze warto-
Sci ujemne. Problem niskiego przyrostu naturalnego wystapil przede wszystkim na
obszarach o nasilonych wyjazdach ludnoSci za granice. Warto jednak zaznaczy¢, ze
wielu mieszkancéw matych, potozonych na peryferiach wojewodztwa gmin wyjezdza
do wigkszych miast regionu badz do innych wojewddztw. Dotyczy to w szczegdlnosci
0sob mtodych, ktére poszukuja zatrudnienia Iub chcg podjaé nauke w innym regionie
kraju, gléwnie w wojewoddztwach oSciennych.

Tabela 1. Ruch naturalny w wojewddztwie opolskim w latach 1992-2013 (na 1000 mieszkancéw)

Wyszczegolnienie (1992 [1994 |1996 (1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013

Malzefistwa 51148 (47148 [48 |45]44(54]60(55|51]53]|47
Urodzenia 12,1(11,3(10,1(9,3 (87 |79 |78 8,1 (89|89 ]86]88]38.2
Zgony 9218919186 |87 |87|87(90(95|9,6 09,6 (10,0(10,2

Przyrost naturalny | 2,9 | 2,4 | 1,0 (0,7 (0,0 [-0,8 [-0,9 [-0,9 |-0,6 |-0,7 [-1,0 [-1,2 [-2,0

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Opolu.
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W ciagu ostatnich kilkunastu lat nastapily niekorzystne przemiany struktury wieku
ludnodci. Obserwujemy staly spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukeyjnym przy
jednoczesnym wzroscie liczby ludno$ci poprodukeyjnej, a prognozy demograficzne
przewiduja, ze tendencje te beda si¢ nadal utrzymywaé. Obecnie w wojewoddztwie
opolskim udzial ludnoSci w wieku przedprodukcyjnym wynosi jedynie 16,4%, podczas
gdy w 2000 r. wynosil 24%; udzial ludnoSci poprodukcyjnej wynosi 18,9%, a w 2000 r.
- 16,8%. Widaé zatem wyrazng tendencje starzenia si¢ ludnosci Slaska Opolskiego
bedaca wynikiem m.in. obnizania si¢ poziomu dzietnosci (Rauzinski 2004, s. 37),
ktory w wojewddztwie opolskim jest skrajnie niski — w 2012 r. wynosil jedynie 1,146.

Wykres 2. Wspoétczynnik dzietnosci ogolnej w wojewddztwie opolskim w latach 1992-2012
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Opolu.

W ostatnich latach wiek kobiet rodzacych pierwsze dziecko znacznie wzrost.
Dane statystyczne wskazuja, ze w 2000 r. pierwsze dziecko rodzily najczesciej kobiety
w wieku 20-24 lat — stanowily one 46,2% og6tu kobiet rodzacych pierwsze dziecko,
natomiast w 2012 r. najwi¢kszy udziat kobiet rodzacych pierwsze dziecko odnotowano
w grupie wiekowej 25-29 lat — 42,3%. Znacznie podwyzszyt si¢ takze wiek zawierania
zwigzkow malzenskich. Wedtug Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Opolskiego
(US 2001 i 2013) najwickszy odsetek zawartych malzeistw w 2012 r. odnotowano
wsrod osob w wieku 25-29 lat — 44,1%, natomiast w 2000 r. w tej grupie wieku wynosit
nieco ponad 34%. Z kolei w 2000 1. najliczniej zawieraly zwiazki matzefiskie osoby
w wieku 20-24 lat — 41,5%, za$ w 2012 r. ich odsetek wyniost jedynie 18,2%.

Jak juz wczedniej wspomniano, niekorzystne tendencje demograficzne — w zakre-
sie ruchu naturalnego i zmian struktury ludnosci — widoczne sg przede wszystkim na
obszarach wiejskich, gdzie zachodza intensywne procesy migracyjne. Mapa nr 1 wyraz-
nie pokazuje zr6znicowanie terytorialne pod wzgledem przyrostu naturalnego w ukta-
dzie gmin wojewddztwa opolskiego. Jest on znacznie nizszy na terenach zamieszkatych
przez ludno$¢ miejscowa (Slaska lub niemiecka). Ujemny przyrost naturalny cechowat
wiele gmin §laskich juz z koficem lat 90. ubiegtego wieku.

Obecnie wsrdd najwazniejszych probleméw wymieni¢ nalezy wyludnianie si¢ woje-
wodztwa opolskiego, ujemny i stale malejacy przyrost naturalny, bardzo niski wspot-
czynnik dzietnoSci, proces starzenia si¢ spoleczenstwa. Te niekorzystne tendencje
pogtebiane sa dodatkowo przez ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych,
ktore w 2012 r. wynosifo -2,1 na 1000 mieszkancow.
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Mapa 1. Przyrost naturalny w gminach wojewodztwa opolskiego w 2000 r. (na 1000 mieszkanicow)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Opolu.

Migracje zarobkowe kobiet ze Slgska Opolskiego
w swietle badan wtasnych

Trwajace nieprzerwanie procesy migracyjne z wojewodztwa opolskiego, w tym ros-
naca emigracja kobiet, wywoluja liczne problemy spoleczne® i demograficzne, co
sktonifo mnie do podjecia badan nad problematyka migracji zarobkowych kobiet

3 Oproécz omoéwionych w tekscie probleméw demograficznych wywotanych przez nadmierne
ruchy migracyjne niezwykle wazne sg takze kwestie spoleczne z nimi zwigzane, m.in. problem
rozbicia rodzin, problem sieroctwa migracyjnego — gdy matki lub ojcowie badZ oboje rodzice
pracujg za granica, a dziecko pozostaje w kraju, problem osob starszych pozbawionych opieki
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z obszardéw zamieszkalych przez ludno$¢ §laska. W latach 90. ubiegtego wieku, gdy
procesy migracyjne bardzo intensywnie rozwijaly si¢ na tych terenach, prace za granicg
podejmowali gtownie mezczyzni. Stad tez model 6wczesnej §laskiej rodziny to: mez-
czyzna — maz i ojciec, jedyny zywiciel rodziny, pracujacy w Niemczech, przyjezdzajacy
kilka razy w roku do domu, i kobieta — zona, matka, zajmujaca si¢ domem i dzieémi.
Wiele rodzin funkcjonuje w ten sposéb do dzis. Jednak rosnaca emigracja kobiet
pozwala przypuszczaé, ze obecnie rola kobiety w §laskiej rodzinie zaczyna si¢ zmieniaé.

Badania prowadzone byly od drugiej potowy 2012 r. do potowy 2013 r. Zastoso-
wano dobor proby celowy — emigrantki zarobkowe mieszkajace w gminach o dtugich
tradycjach migracyjnych. Taka metoda jest przydatna do zbadania matego podzbioru
populacji o okreslonych cechach spoteczno-demograficznych. W celu dotarcia do
jak najwiekszej liczby respondentdéw zastosowano metode kuli $nieznej. Wykorzy-
stanym narz¢dziem badawczym byl kwestionariusz ankiety. Liczba rozprowadzonych
kwestionariuszy ankiety wynosita 500, natomiast zwrdcono 427, co stanowi zwrot na
poziomie 85,4%.

Przeprowadzone badania wsrdd migrujacych kobiet mialy da¢ odpowiedZ na pyta-
nie o wplyw wyjazddéw zarobkowych na sytuacje rodzinng. Dokladniej rzecz ujmujac,
badanie migrujacych zarobkowo kobiet bedacych w stalych zwiazkach* miato poka-
za¢ wplyw ich wyjazdéw zarobkowych na ich rodziny. Badanie kobiet niebedacych
w statych zwigzkach mialo za$ na celu ustalenie, czy i w jaki sposob wyjazdy zarob-
kowe maja wptyw na ewentualne decyzje kobiet dotyczace zalozenia rodziny. Decy-
zje mieszkancow w sprawie zaktadania rodzin sa kluczowe dla sytuacji demograficz-
nej Slaska. Dlatego dla oceny wplywu migracji kobiet na problemy demograficzne
regionu, w dalszej czedci artykutu przedstawiam wyniki badania emigrantek niebe-
dacych w stalych zwigzkach.

Wsrdd przebadanych migrantek (427) kobiety niebedace w statych zwiagzkach (183)
stanowily 42,9%. Struktura spoteczno-demograficzna wybranej do dalszych analiz
podproby migrantek jest nastepujaca:

— wiek: 18-24 lata — 59 kobiet, 25-35 lat — 79, 3645 lat — 29, 46-55 lat — 10

i powyzej 56. roku zycia — 7,

— stan cywilny: panna — 165, rozwiedziona — 8, wdowa — 10,

— obywatelstwo: polskie — 96, polskie i niemieckie — 87,

— poziom wyksztalcenia: wyzsze — 41, Srednie — 75, zasadnicze zawodowe — 61,

podstawowe — 6.

Kraje, w ktorych emigrantki najczesciej podejmuja zatrudnienie, to: Holandia —
98, Niemcy — 66, Austria — 13, Belgia — 5, Szwecja — 1. Przypomnijmy, ze Niemcy
i Holandia to pafistwa, do ktorych najczesciej wyjezdza ludnos¢ §laska i niemiecka.

przez cztonkéw najblizszej rodziny. Istotna jest takze kwestia odplywu wykwalifikowane;j sity
roboczej i 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, szczegdlnie mtodych, ktdre za granica czesto wyko-
nuja prace ponizej kwalifikacji lub niezgodna z kwalifikacjami.

4 Poniewaz obecnie wiele 0s0b zyje w zwiazkach nieformalnych, tworzac rodziny, zastoso-
wano kryterium podziatu wedlug stanu faktycznego, a nie formalnego (stan cywilny).
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Gtoéwne przyczyny i motywy wyjazdéw zarobkowych badanych kobiet to: wyzsze
zarobki za granica — dla 39,9% badanych, brak pracy w kraju — 32,2%, che¢¢ ,,dorobie-
nia si¢” — 23,0%. Czynnik ekonomiczny we wspdlczesnych procesach migracyjnych jest
dominujacy, na co wskazuja wyniki licznych badan prowadzonych nie tylko na Slasku,
ale i w calym kraju (por. m.in. Jonczy 2002, s. 238-239; Korczynska 2003, s. 135-136;
Krasnodgbska 2008, s. 65-73; Rostropowicz-Misko 2007, s. 165-166). W tym wypadku
az 63,4% badanych udzielifo twierdzacej odpowiedzi na pytanie, czy przez ostatnie
dwa lata przed wyjazdem za granice pracowaly w Polsce. Z kolei w odpowiedzi na
pytanie o zarobki, jakie w tym czasie uzyskiwaly, 37,1% badanych podato kwote do
1000 zt netto miesigcznie, a 49,1% — kwote w granicach 1001-1500 zi. Odpowiadajac
na pytanie o dochody uzyskiwane z pracy za granica, ponad 33,3% badanych wska-
zalo na miesi¢czne dochody netto w wysokosci 1200-1399 euro, 32,8% — 1001-1199
euro, 14,2% — do 1000 euro, 12,6% — 1400-1599 euro, a 7% zadeklarowalo jeszcze
wyzsze zarobki. Jak wida¢, nawet osoby, ktore zarabiaja za granica najmniej, i tak
zarabiajg tam co najmniej trzykrotnie wigcej niz w Polsce. Zatem wyzsze zarobki za
granica sg silnym czynnikiem przyciagajacym do kraju docelowego.

Branze, w ktérych migrantki najczesciej pracuja, to: rolnictwo i ogrodnictwo — tacz-
nie 44,8%, ustugi (opieka nad osobami starszymi, sprzatanie, fryzjerstwo, kosmetyka)
—36,6%, handel — prawie 10%, przemyst — 6%, prace biurowe — niecate 3%. Nalezy
zaznaczyC, ze az 47,5% badanych wykonuje prace niezgodng z posiadanymi kwalifi-
kacjami, a 35% — prac¢ ponizej swoich kwalifikacji. Zdecydowana wigkszo$¢ ma za
granica pracg stata — 51,4%, prace sezonowa podejmuje 31,1%, a prace dorywcze
wykonuje 17,5% badanych.

Jak juz wczes$niej wspomniano, nadmierna emigracja os6b miodych przyczynifa
si¢ do zlej sytuacji demograficznej na Slasku. Wobec tego zasadne jest poznanie
zamiaré6w matrymonialnych i prokreacyjnych emigrujacych kobiet, ktore nie sa w sta-
tych zwiazkach. Na pytanie o ch¢é wstapienia w staly zwigzek zdecydowanie twier-
dzaco odpowiedzialo 41% badanych, 27,1% planuje zawrze¢ taki zwiazek za kilka lat,
a 23,5% nie mysli na razie o stalym zwiazku (wykres 3). Najbardziej zdecydowane na
wstapienie w staly zwigzek sa kobiety w wieku 25-35 lat — taka deklaracje ztozyto 39
badanych w tej grupie wieku oraz 17 kobiet w wieku 36-45 lat. Z kolei emigrantki
bardzo mtode, do 24. roku zycia, zdecydowanie oddalajg od siebie taka perspektywe
na najblizsze kilka lat.

Odpowiedzi na pytania o preferowane obywatelstwo potencjalnego meza/partnera
pokazuja, ze dla emigrantek w mtodszych grupach wieku kwestia ta jest obojetna —
odpowiedzi takiej udzielity 24 badane w wieku 18-24 lat i 38 badanych w wieku 25-35 lat.
Moze to §wiadczy¢ o znacznej otwartosci, mniejszym przywigzaniu do tradycji, regionu.
Z kolei starsze respondentki zdecydowanie opowiadaly si¢ za obywatelem polskim.

Bardzo istotng kwestig jest podejScie migrantek do posiadania dzieci. Na pytanie
o che€ urodzenia dziecka za granicg pozytywnie odpowiedzialo jedynie nieco ponad
19% badanych. Prawie 45% respondentek nie planuje w najblizszym czasie macie-
rzyfistwa, dla 29,3% warunkiem koniecznym jest posiadanie statej pracy i mieszkania
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Wykres 3. Cheé¢ wstapienia przez migrantki w staly zwiazek (w %)

Nie 2
Na razie nie mysleg o statym zwiazku 23,5
Za kilka lat 2711
Tak 41
6 16 26 3‘0 46 50

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

(wykres 4). Na urodzenie dziecka zdecydowane sa gléwnie kobiety w wieku 36-45
lat — 13 badanych. Mtodsze migrantki, w wieku 25-35 lat, uzaleznialy taka decyzje
od posiadania statego zatrudnienia i mieszkania, natomiast najmlodsze zdecydowanie
nie planuja w najblizszym czasie urodzenia dziecka. Dla poréwnania, badania pro-
wadzone wsrdd mieszkanek wybranych miast Gornego Slqska pokazaly, ze spoSrod
ogoétu badanych urodzenie dziecka zdecydowanie planuje 39,1%, zdecydowanie nie
planuje 29,2%, a 24,8% udzielilo odpowiedzi ,,to zalezy”. Ponadto respondentki dekla-
rowaly, ze planuja urodzi¢ dziecko za dwa do pigciu lat (Hoffmann 2009, s. 29-30).
Z powyzszego wynika, ze zaréwno kobiety-migrantki, jak i te, ktore stale mieszkaja
na Slasku, maja podobne podejscie do kwestii prokreacyjnych.

Wykres 4. Cheé urodzenia dziecka za granica (w %)

Nie chce mie¢ dzieci
Na razie nie mysl¢ o dziecku 44.9
Pod warunkiem posiadania statej pracy i mieszkania
Tak, od razu
6 1‘0 2‘0 30 40 50

Zrédto: opracowanie na podstawie badai wiasnych.

Decyzja o powrocie do Polski po urodzeniu dziecka nie jest dla migrantek oczy-
wista, ponad 51% udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”, zdecydowanych na powroét jest
niecalte 9%, ,raczej tak” odpowiedziato 27,6% badanych.

Wobec tego istotne jest ustalenie czynnikéw, ktore skionilyby emigrujace zarob-
kowo kobiety do powrotu do Polski. Dla 76,5% badanych najistotniejsze sa zarobki
w kraju — wyzsze niz zarobki za granicg lub utrzymane na tym samym co one pozio-
mie. Pewna, stabilna praca w Polsce jest wazna dla ponad 31% migrantek. Kolejne
czynniki to: mozliwosci kupna mieszkania/domu — 27,9%, wigksza pomoc pafistwa dla
rodzin z dzieémi - 25,7%, atwiejszy dostep do opieki nad dzieckiem — 20,8%. Duzo
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mniejsze znaczenie dla podjecia decyzji o powrocie majg kwestie zwigzane z pro-
wadzeniem dzialalno$ci gospodarczej oraz wysokos$¢ podatkéw w Polsce (wykres 5).

Wykres 5. Czynniki istotne dla powrotu do Polski* (w %)

Nizsze podatki

Zadne

Utatwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zmniejszenie jej kosztow

Latwiejszy dostep do opieki nad dzieckiem

Wigksza pomoc panstwa dla rodzin z dzie¢mi

Mozliwosci finansowe kupna mieszkania/domu

Pewna praca w Polsce

76,5

Praca lepiej ptatna lub na tym samym poziomie

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

* badane mialy mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi
Zrddlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych.

Zagwarantowanie wysokich — jak na warunki polskie — plac, jakich oczekuja
badane, jest bardzo trudne, zalezy od sytuacji gospodarczej i w regionie, i w kraju.
Jednak, moim zdaniem, istnieje mozliwo$¢ spetnienia oczekiwan zwiazanych z pomoca
dla rodzin oraz opieka nad dzieckiem i cel ten powinien stanowi¢ gtowny kierunek
polityki prorodzinnej w Polsce. Ograniczony dost¢p do opieki ztobkowej i przedszkol-
nej oraz wysokie jej koszty zniech¢caja do posiadania dzieci w ogoéle lub do posiada-
nia wigcej niz jednego dziecka.

Podsumowanie

Trwajace od lat intensywne migracje zagraniczne mieszkaficow Slaska Opolskiego
maja niekorzystny wplyw na sytuacje demograficzng regionu. Jedng z przyczyn jest
wysoki udzial migrujacych kobiet w wieku rozrodczym, ktory w 2011 r. wynosit 16,5%
ogo6lu kobiet w wieku 15-49 lat w wojewddztwie opolskim. Odwlekanie decyzji o zato-
zeniu rodziny i pozostaniu w regionie ma $cisty zwigzek z sytuacja na regionalnym
rynku pracy. Brak pracy, niskie place, ograniczone mozliwos$ci usamodzielnienia
si¢, brak perspektyw — to czynniki skfaniajace do wyjazdow zarobkowych. Z kolei
nieustanne przemieszczanie si¢ pomi¢dzy dwoma krajami nie daje poczucia stabiliza-
cji. Spetnienie, choéby czesciowe, oczekiwan migrujacych kobiet moze si¢ przyczynié
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do ograniczenia nadmiernych ruchdéw migracyjnych. Stad tez istotna jest rola samo-
rzadéw w opracowaniu spdjnej polityki migracyjnej i spotecznej oraz stworzeniu sku-
tecznych narzedzi do jej realizacji. Kwestig priorytetowa obecnie jest zahamowanie
procesu wyludniania Slaska Opolskiego oraz odbudowa potencjatu ludnosciowego.
Nalezy wiec stwierdzi€, ze starania o utworzenie Specjalnej Strefy Demograficzne;j
w wojewOdztwie opolskim to stuszny kierunek dziatan, dajacy szans¢ w wieloletniej
perspektywie na ograniczenie niekorzystnych procesow demograficznych i spotecz-
nych w regionie.
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Summary

The article presents the problem of women’s labour migration at the example of
Opole Silesia region in Poland. Foreign labour migration in this region has a long
tradition and its level is steadily increasing. Youth and women emigration signifi-
cantly deteriorates demographic situation in the region, i.e. causes depopulation and
declining birthrate. The article presents the findings of a survey on women from the
region who are economic migrants. The purpose of the survey was to determine the
impact of foreign migrations on their matrimonial and reproductive plans. Accord-
ing to findings, migrant young women do not intend to start families, and the main
reported conditions of their returning to the home country would be: growth of sala-
ries, more affordable housing, and more generous family policy.

Key words: labour migration, women’s migrations
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